Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

19/05/2026

3171923

223219

102

MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
EN EJECUCION

29/04/2025

28/04/2027

PRESENCIAL

Regional: 66 - REGIONAL RISARALDA

Centro de Formacion: 9223 - CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
Tipo de Documento |Numero de Documento [Nombre Apellidos

CC 1001066479 MIGUEL ANGEL SALCEDO CABIELES

CC 1001066479 MIGUEL ANGEL SALCEDO CABIELES

CcC 1004754383 JOHN ALEJANDRO AGUDELO IDARRAGA

CcC 1004754383 JOHN ALEJANDRO AGUDELO IDARRAGA




CC 1004961530 NICOLAS HENAO PINEDA

CC 1004961530 NICOLAS HENAO PINEDA

Tl 1010964500 DILAN SANTIAGO GARZON VILLADA

Tl 1010964500 DILAN SANTIAGO GARZON VILLADA

CC 1013109881 JUAN SEBASTIAN CAMARGO COLORADO
CC 1013109881 JUAN SEBASTIAN CAMARGO COLORADO
Tl 1015072818 SANTIAGO DIAZ CUERVO

Tl 1015072818 SANTIAGO DIAZ CUERVO

Tl 1028864105 LOREN SOFIA FLORIDO ARISTIZABAL
Tl 1028864105 LOREN SOFIA FLORIDO ARISTIZABAL
CC 1033683696 CRISTIAN RIVERA RAMIREZ




CC 1033683696 CRISTIAN RIVERA RAMIREZ

CcC 1053801494 JUAN PABLO BUITRAGO IDARRAGA
CcC 1053801494 JUAN PABLO BUITRAGO IDARRAGA
CC 1058817485 JHONATAN MARIN LONDONO

CC 1058817485 JHONATAN MARIN LONDONO

CcC 1059699247 JUAN ESTEBAN HERNANDEZ DELGADO
CcC 1059699247 JUAN ESTEBAN HERNANDEZ DELGADO
Tl 1062437335 SAMUEL LIZARAZO CARRILLO

Tl 1062437335 SAMUEL LIZARAZO CARRILLO
CcC 1066604195 JOSE ANGEL DE ARCO ORTEGA

CC 1066604195 JOSE ANGEL DE ARCO ORTEGA




Tl 1085718645 NICOLAS SOTO ARICAPA

Tl 1085718645 NICOLAS SOTO ARICAPA

CcC 1086896362 CARLOS RENE PAGUAY TORO

CcC 1086896362 CARLOS RENE PAGUAY TORO

CC 1088017342 EDUARD ALEJANDRO RODRIGUEZ MARULANDA
CC 1088017342 EDUARD ALEJANDRO RODRIGUEZ MARULANDA
CcC 1088251334 SAMUEL JARAMILLO GUTIERREZ
CC 1088251334 SAMUEL JARAMILLO GUTIERREZ
Tl 1088271816 KENIER MAURICIO HERNANDEZ QUINTERO
Tl 1088271816 KENIER MAURICIO HERNANDEZ QUINTERO
Tl 1088830039 NASLY CARDONA VILLADA




Tl 1088830039 NASLY CARDONA VILLADA
CcC 1088830102 JOSE MANUEL PEREZ DURAN

CcC 1088830102 JOSE MANUEL PEREZ DURAN

CC 1089098103 SEBASTIAN HERNANDEZ ARIAS
CC 1089098103 SEBASTIAN HERNANDEZ ARIAS
CcC 1089603042 NICOLAS PATINO POSADA

CcC 1089603042 NICOLAS PATINO POSADA

CC 1089603043 GONZALO PATINO POSADA

CcC 1089603043 GONZALO PATINO POSADA

CcC 1089934775 JUAN JOSE CORRALES OROZCO
CC 1089934775 JUAN JOSE CORRALES OROZCO




Tl 1090096356 WILLYNTONG PIEDRAHITA TREJOS
Tl 1090096356 WILLYNTONG PIEDRAHITA TREJOS
CcC 1091273342 STIVEN GRANADA MORALES
CcC 1091273342 STIVEN GRANADA MORALES
CC 1093216351 JUAN DAVID GONZALEZ GARCIA
CC 1093216351 JUAN DAVID GONZALEZ GARCIA
Tl 1104547421 LUIS SAMUEL GONZALES CASTRO
Tl 1104547421 LUIS SAMUEL GONZALES CASTRO
CcC 1113862432 MANUEL JOSE GOMEZ LOPEZ

CcC 1113862432 MANUEL JOSE GOMEZ LOPEZ

CC 1114150007 JUAN PABLO OSORIO GOMEZ




CC 1114150007 JUAN PABLO OSORIO GOMEZ
Tl 1137060758 LUIS ALEJANDRO ALVAREZ BEDOYA
Tl 1137060758 LUIS ALEJANDRO ALVAREZ BEDOYA
CC 1142514280 ANGEL DAVID OSSA ARICAPA
CC 1142514280 ANGEL DAVID OSSA ARICAPA




Reporte de Juicios

Estado

Competencia

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALECZA N COMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARADAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

APROBADO

DATLIRALEZA N COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLIRALEZANY COMDLEINANNE S NESEMPERIN L ARAODAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATIRALEZANY COMDIEIDAD DEI AREA QCIIDACIONAL

APROBADO




205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLDALCZA N OAOMDLEUNANNC S NCSEMDPERIN LT ADNDA]

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A AOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

DATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FIiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZANY COMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARAODAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A A OCIIDACIONAL

POR EVALUAR

SAALLIRALEZA X COMPLEIDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLDALCZA N OAMDLEUNANNC Sl NCSEMDPERIN LT ADNDA]

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

POR EVALUAR

AATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZANY OCOMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN I ARADRAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
ZANY COMPIENNDANDDEI AREA OCIIDACIONAL

APROBADO

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

NATILRALECZA N COMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARAODAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

POR EVALUAR

SATLRALEZA Y COMPLE UDAD DEL_ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIDALECZA N OAMDLEUNANNCE Sl NCSEMDERIN T ADNDA]

POR EVALUAR




205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A AQCLIDACIONAL

POR EVALUAR

AATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZA N OCOMPL EIUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARAODAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

A AQCLIDACIQNAL

APROBADO

DATLRALEZA Y COMDLENDAD DEI_ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATILDALCZA N OAMDLEUNANNC Sl NCSEMDPERIN T ADNDA]

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

POR EVALUAR

AATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZANY COMPL EUNANDNNE S NESEMDPERIN T ARAODAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A AOCIIDACIONAL

POR EVALUAR

AATLRALEZA VY COMDLE UDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALECZA N OCOMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARADAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

APROBADO

DATLRALEZANY COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLIRALEZANY COMDLEINANNE S NESEMPERIN L ARAODAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATIRALEZANY COMDIEIDAD DEI AREA QCIIDACIONAL

APROBADO




205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLDALCZA N OAOMDLEUNANNC S NCSEMDPERIN LT ADNDA]

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A AOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

DATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FIiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZANY COMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARAODAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A A OCIIDACIONAL

APROBADO

SAALLIRALEZA X COMPLEIDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLDALCZA N OAMDLEUNANNC Sl NCSEMDPERIN LT ADNDA]

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

APROBADO

AATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZANY OCOMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN I ARADRAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
ZANY COMPIENNDANDDEI AREA OCIIDACIONAL

APROBADO

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

NATILRALECZA N COMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARAODAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

APROBADO

SATLRALEZA Y COMPLE UDAD DEL_ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIDALECZA N OAMDLEUNANNCE Sl NCSEMDERIN T ADNDA]

POR EVALUAR




205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A AQCLIDACIONAL

POR EVALUAR

AATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZA N OCOMPL EIUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARAODAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

A AQCLIDACIQNAL

APROBADO

DATLRALEZA Y COMDLENDAD DEI_ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATILDALCZA N OAMDLEUNANNC Sl NCSEMDPERIN T ADNDA]

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

APROBADO

AATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZANY COMPL EUNANDNNE S NESEMDPERIN T ARAODAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A AOCIIDACIONAL

APROBADO

AATLRALEZA VY COMDLE UDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALECZA N OCOMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARADAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

APROBADO

DATLRALEZANY COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLIRALEZANY COMDLEINANNE S NESEMPERIN L ARAODAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATIRALEZANY COMDIEIDAD DEI AREA QCIIDACIONAL

APROBADO




205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLDALCZA N OAOMDLEUNANNC S NCSEMDPERIN LT ADNDA]

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A AOCLIDACIONAL

APROBADO

DATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FIiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZANY COMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARAODAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A A OCIIDACIONAL

APROBADO

SAALLIRALEZA X COMPLEIDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLDALCZA N OAMDLEUNANNC Sl NCSEMDPERIN LT ADNDA]

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

APROBADO

AATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZANY OCOMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN I ARADRAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
ZANY COMPIENNDANDDEI AREA OCIIDACIONAL

APROBADO

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

NATILRALECZA N COMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARAODAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

APROBADO

SATLRALEZA Y COMPLE UDAD DEL_ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIDALECZA N OAMDLEUNANNCE Sl NCSEMDERIN T ADNDA]

POR EVALUAR




205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A AQCLIDACIONAL

POR EVALUAR

AATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZA N OCOMPL EIUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARAODAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

A AQCLIDACIQNAL

APROBADO

DATLRALEZA Y COMDLENDAD DEI_ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATILDALCZA N OAMDLEUNANNC Sl NCSEMDPERIN T ADNDA]

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZANY COMDIENDAD DEL AREA QCLIDACIONAL

APROBADO




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

07/05/2026 19.27 a CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

05/05/2026 21.09 a CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO




07/05/2026 19.31 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO




05/05/2026 21.20 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

07/05/2026 19.30 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

05/05/2026 21.10 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO




05/05/2026 21.04 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

05/05/2026 21.05 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

07/05/2026 19.29 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

07/05/2026 19.22 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO




05/05/2026 21.11 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

07/05/2026 19.37 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

07/05/2026 19.28 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

05/05/2026 21.06 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

05/05/2026 21.16 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO




07/05/2026 19.33 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

07/05/2026 19.32 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

05/05/2026 21.15 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

07/05/2026 19.24 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

07/05/2026 19.25 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO




07/05/2026 19.23 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

05/05/2026 21.02 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO




